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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SJGUIEAJ.UEWQON: Firma: . A

. ¥
VISTO; el informe N° 771-2016/SERPAR LIMAJGAF{SGRH/MML . mediante el cucl la Subgerencia de Recursos

Humanos de lo Gerencia de Administracién y Finanzas propone la aprobacidn de ias normas que regulan el
proceso electoral para la eleccién del representante titular v suplente de los trabojadores ante el Comité de

. Planificacién de la Capacitacion en SERPAR-UMA;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° delf Decreto Legislativo N° 1025, que aprueta fos “Normas de capacitacion y rendimiento para
el Sector Publica”, establece que lo capacitacidn en las entidades pobiicas tienen como finalidad el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico; osimismo, que contibuye a mejorar la
calidad de los servicios brindadas a los ciudadonos, siendo una estrategia fundomental para alcanzar el-logro
de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. Por otro lado, senala que o
capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del irabojadar y un elemenio necesario
para el desarrolto de o linea de carrera que conjugue las necesidades organizativas ¢on los diferentes perfiles y
expectativas profesionales det personal; : .

Que, el arliculo 3¢ de! Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1025, establece
que la planificacion def desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion
y posteror presenfacion que fos entidades publicas hacen o SERVIR de su Pich de Desarrollo de ilas Personas ol
Servicio del Estado - PDP;

Que, el articulo antes citado sefala gue paro fa elaboracion del referido Plan de Desarroflo, la entidad deberd
contar con un Comite integrado por. af menos “ {...) Un representante del personal de la entidod elegido por
ellos mismos'; .

Que, el numeral 6.4.1 de la Direcliva "Normas para lo gestion del proceso de capacitacion en los Entidades -
Pubficas” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Eiecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que Ios

Acciones de Capacitocion comprende cuaoiro fases, siendo lo primera o “Conformacion de! Comité de

Planificacion de lo copacitacién®”.

Que, por su parte el numergl 6.4.1.1 de lo Direclive acotada establece que el Comité de Planificacion de ia
capacitacion esta conformado por cuako miembros, uno de los cuales es “{...} el representante de los servidores
civiles'': ) : Do

Que. se debe garantizar ef cumplimienfo de las normas antes seAaladas, medionte ia eleccién del representante
titular y suplente de tos trabajadores ante el Comité de Planificacién de ko copacilacion en SERPAR-UMA;

-, JEN uso de sus facultades contenidas en la Ordenanza N° 1955-2016-MML, que aprueba el reglaomento de

Qrganizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lirna — SERPAR LIMA.,

SE RESUELVE:

a9 ARTICULO PRIMERO.- Aprobar fo Directiva N°® 05 -2016-SERPAR LIMA/SG/MML “Normas que regulan el proceso

%

lectoral para lo eleccién del representante titular y suplente de los frabajodores ante el Comité de Planificacién
e ta Capacitacién en SERPAR-LIMA", que forma parte integrante de la presente Resolucidn.

EARTICULO SEGUNDO.- Lo Direcliva materia de aprobacidn, enfrard en vigencia a pariir de ia publicocién de o

transparencic. .*Siii'-i"fi{;i'u s ARSI e . ‘.'___?'-'lﬂ'A

. e - TANA DE LIVA
ARTICULO TERCERO.- Encorgor a la Subgerencia de Recursos Humanos kde Mw&fé«\’&&‘%%‘&ﬂrﬂ?&%n%‘“ D !
Fincnzas, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucidn.
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DIRECTIVAN® 05 _ 2016/5eRpPAR LIMA/SG/MML

Fecha: Lima,

Elaborado por: Sub gerencia de Recursos Humanos

L OBJETIVO

'mplementar las normas -que regulen e proceso electoral para Ia eleccion del representante
titular y suplente de los trabajadores de SERPAR LIMA, ante el Comité de Ia Planificacién de |a
Capacitacion de SERPAR-LIMA, ’

il FINALIDAD

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores de SERPAR
LIMA, independientemente de Su régimen laboraf.

Iv. APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION

V. RESPONSABILIDAD

Las Gerencias, Sub gerencias y/o jefes de unidades del S'ERPAR LIMA son responsables del
cumplimiento de |a presente Directiva, en e marco de sus compelencias.

VI, BASE LEGAL

~ LeyN® 30057, Ley dei Servicio Civil. .

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Normas para la
Gestion de! Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVER/PE, Directiva N°
002-2014-SERVIRIGDSRH que aprueban las normas para fa Gestién del

Publicas.
>  Decreto Legislativo N® 1023, que crea Ia Autoridad del Servicio Civil —SERVIR
- Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa . y de
Remuneraciones de| Sector Publico. .
~  Decreta Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
) - Decreto Legislativo N° 1057, contratados bajo el régimen especial; y de manera
- supletoria, a lag Carreras especiales de acuerdo a ley.
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V. DISPOSICION GENERAL

El presente instrumento esta destinado no solo a regular el proceso electoral para la eleccion
del representante titular y suplente de los trabajadores de SERPAR LIMA, ante el Comité de Ia

dispuesto en Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Normas para la
Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

Vi DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 DEL COMITE ELECTORAL

trabajadores de SERPAR LIMA comprendidos en los regimenes del Decreto
Legrslativo N° 276 Lley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Labaoral y. los contratados bajo el régimen especial
del Decreto Legislative N° 1057,

Diche comite estara conformado por;

a. Un (1) representante titular vinculado al Decreto Legislativo N° 278 y un (1)
suplente.

b. Un (1) representante titular vinculado al Decreto Legislativo N° 728 y un Mm
suplente.

c. Un (1) representante titular vincuiado al Decreto Legislativo N°® 1057 y un (1)
‘ suplente,

8.1.2 Ei presidente del Comite Electoral sera uno de sus miembros y sera elegido
por 1os propios miembros del comite.

8.1.3 El cargo de miembro del Comité Electoral es irrenunciable, salvo por
enfermedad o fuerza mayor, debidamente sustentada,

8.1.4 El quérum para las sesiones del Comité Electoral sera de dos (2) miembros
come minimo. En caso gue un miembro no pueda asistir a las sesiones por
impedimento o ausencia por causa justificada, debera comunicarlo con una
anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas.

8.1.5 Las decisiones del Comité Elecioral son inapelables, se adoptan por mayoria
simple y en caso de empate el Presidente tiene voto dirimerte.

8.1.6 Son atribuciones del Comite Electoral:

a) Organizar, dirigir y supervisar el proceso electoral.
b) Elaborar el Cronograma Etectoral,

c) Elaborar el Padrén Electoral.

d) Resoclver en instancia Unica las tachas que se formulen durante el desarrollo det
" proceso electoral.

€) Declarar los Candidatos aptos.

f} Determinar el numero de mesas de sufragio.
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g) Brindar conformidad a |a eleccion de los miembros de mesa.
h) Suscribir el Acta Electoral con los resuliados.
i} Proclamar los candidatos electos.

i Difwnchir por los medios mas adecuados el cronograma elactoral las igtas de
candidalos postulantas y aplas. asi como 4 resuliads de la eleccion.

k) Resolver todo lo concerniente al proceso etectoral que no se encuentre previsto
en el presente reglamento.

8.2 DEL PADRON ELECTORAL Y LAS MESAS DE SUFRAGIO

8.2.1 Conforman el padrén electoral todos los trabajadores de SERPAR LIMA
comprendidos en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;, Decreto
Legistativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y, los
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057.

B.2.2 Las mesas de sufragio estaran integradas por tres (3) miembros que seran
sorteados entre los electores que conforman el padron electoral, con excepcion de
quienes presenten su postulacién como candidatos. El cargo de miembro de mesa
es irrenunciable, salvo por enfermedad o fuerza mayor, debidamente sustentada.

8.2.3 Son obligaciones de los miembros de mesa:

a) Llevar a cabo el procesa de sufragio, de conformidad con las disposiciones del
Comité Electoral y del presente Reglamento.

b) Resoclver las incidencias, quejas y reclamaciones que pudieran presentarse
durante el proceso de sufragio.

¢) Dar cuenta de sus actos al Comite Electoral
8.3 DE LOS CANDIDATOS Y LAS LISTAS
8.3.1 Para ser candidato se requiere:

a} Ser trabajador del SERPAR LIMA, independienternente de su régimen laboral y
mantener vinculo vigente con la enlidad, pudiendo candidatear los trabajadores
comprendidos en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: Decreto
Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y. los
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°® 1057,

b) No ser miembro del Comité Electoral.

c) No haber sido sancionado o no tener procese administrativo disciplinario en
curso.

8.3.2 Cada candidato se presentara individualmente.

8.4 DE LA INSCRIPCION

8.4.1 La inscripcion de las listas de candidatos se efectuara sefalando sus
_nombres y apellidos y, copia del documento de identidad. Asimisme, cada
candidato debera ser respaldado por un minimo de 50 firmas de los trabajadores
que conforman el padron etectaral, adjuntando copia del documento nacional de
tdentidad de cada uno de los firmantes.
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8.4.2 Vencido el plazo de inscripcion de los Candidatos, el Comité Electoral

verificara el cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente

Reglamento. Si se determina que uno de los candidatos no cumple con las
. referidas disposiciones, este sera declarado inapto.

8.5 DE LAS TACHAS

8.5.1 Cualquier trabajador que conforme el patron electoral podra interponer ante el
comité electoral, en forma individual o conjunta, tacha por escrito contra las listas
de candidatos postulantes, debidamente fundamentada y en plazo sefalado en el
Cronograma Electoral,

8.5.2 Si la tacha interpuesta contra un candidalo es declarada fundada, la Lista de
Candidatos postulante sera declarada no apta.

8.6 DE LA VOTACION, ESCRUTINIO Y PROCLAMACION

8.6.1 Ei proceso de sufragio se realizara en el horario y fecha que se determine en
el cronograma Electoral. ;

8.6.2 El voto serd secreto, pudiendo realizarse en forma manual o electronica,
segun lo establezca el Comité Electoral. Para ambos casos, podra solicitarse la
asistencia técnica de entidades especializadas en procesos como el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y/o la Oficina Nacional de
Procesos Eleclorales - ONPE.

8.6.3 El votante se identificara con su Docurnente Nacional de Identidad o, en su
defecto. con el fotocheck que Io identifique como trabajador.

8.6.4 El voto unico se emitira en cedula unica fisica o electrénica, segun
corresponda, la misma que incluira los nombres de las listas .de candidatos aptas
asi como de los candidatos que fas conforman.

8.6.4 Sera proclamada como lista de candidatos electa la que obtenga mayoria
simple de los votos validos. En caso de empale, el comité electoral fijara una nueva
fecha de elecciones en la cual participaran las Listas que empataron en el primer

lugar, dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes de concluido el
escrutinio.

8.6.5 En caso de empate en Ia segunda vuelta, |a lista de candidatos electa se
definira medianie sorteo, el cual contara con la presencia de los candidatos de
cada lista participante y un (1) representante de la Organo de Control Institucional. _

86.6 En caso de la volacién sea electronica, el Acta de Escrutinio contendra el
resuitado que arroje el reporie del sistema electronico al culminar la votacion.

8.6.7 En caso la votacién sea manual, cada mesa de sufragio levantara un acta de
escrutinio que contendrd los siguientes datos:

a) Indicacion de la hora, fecha y lugar en que se inici6 y concluyo el escrutinio,

b) Ntmero de electores y votos validos, nulos y blancos.

T B’ﬁﬁé’ﬁl':':'siil_" ¢) Incidencias, quejas y reclamaciones formuladas.
3 S Bﬁiﬁzms‘ a5

L

d) Firma de tos miembros de mesa.

8.6.8 Concivido el escrutinio ¥ suscrita el Acta electoral, el Comité Electoral
proclamarg la lista del candidato electo y dispondra la publicacion de los resultados
a través de los medios mas adecuados para su difusion.
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IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

9.1 Esta terminantemente prohibida toda manifestacion o propaganda a favor g en
contra de cualquier lista de candidatos el dia de las elecciones.

9.2 Ninguna persona podrad impedir, coaccionar o permutar et gjercicio normaij del
praceso de sufragio, poniéndose en conocimiento de la Subgerencia de
Recursos Humanos, para los fines pertinentes.
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